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RAPORT GENERAL
PRIVIND STAREA SI CALITATEA
INVATAMANTULUI PRESCOLAR iN ANUL SCOLAR 2020-2021

Actualul raport de activitate a fost intocmit in baza constatarilor echipei manageriale si
ale directorului prin implicare 1n activititile de la nivelul tuturor compartimentelor, a
rezultatelor si performantelor obtinute pe parcursul anului scolar 2020-2021 in toate domeniile
de activitate, a rapoartelor responsabililor de comisii functionale la nivel de unitate si a
responsabililor de compartimente, precum si a datelor statistice furnizate de compartimentul
secretariat si contabilitate.

Gradinita cu Program Prelungit ,,Prichindelul” Radauti este o institutie de invatamant
reprezentativa a municipiul nostru. Gradinita 1isi propune demersuri educationale, alaturi de
familie si comunitate avand ca ideal pregatirea viitorului prescolar pentru o societate aflatd in
continud miscare si transformare, de aici derivand si deviza institutiei noastre: ,,IMPREUNA
PENTRU UN INCEPUT BUN!”

I.CONTEXTUL LEGISLATIV, POLITIC-INSTITUTIONAL, SOCIO-ECONOMIC,
ST CULTURAL CU CONEXIUNI IN DOMENIUL EDUCATIEI:

Din punct de vedere legislativ, organizatoric si politic, invatamantul preuniversitar
romanesc pentru anul scolar 2020-2021 a fost reglementat prin urmatoarele norme
legislative:

> Legea Invatamantului nr. 1/2011;

Planul managerial unic al 1SJ Suceava;

Metodologia formarii continue a personalului didactic din invatamantul preuniversitar;
Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de Administratie;

ORDIN NR. 5561/7.10.2011 pentru aprobarea Metodologiei privind formarea
continua a personalului din Tnvatdmantul preuniversitar;
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» ORDIN NR. 4576/11.07.2011 privind validarea fluxurilor financiare pentru

cheltuielile de personal in invatamantul preuniversitar de stat;

ORDIN NR. 5562/7.10.2011 pentru aprobarea Metodologiei privind sistemul de
acumulare, recunoastere si echivalare a creditelor profesionale transferabile;

Ordonanta de urgenta privind asigurarea calitatii educatiei nr.75/12.07.2005;

LEGEA nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
75/12.07.2005 privind asigurarea calitatii educatiei;

Ordinul M.Ed.C.T. 1409 /29.06.2007 cu privire la aprobarea strategiei M.Ed.C.T. privind
reducerea fenomenului de violenta in unitatile de invatamant preuniversitar.

Deciziile si ordinele transmise de ISJ Suceava;

Curriculum Educatie Timpurie 2019 ;

Metodologia miscarii personalului didactic;

ROFUIP modificat prin OMEC 5447/31.08.2020

Au fost elaborate urmaitoarele documente de baza:

Documente de evidenta

Documente de analiza, diagnoza

Documente de prognoza, proiectare, planificare

Organigrama unitatii scolare;
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Regulamentul de ordine interioara;
Codul de etica profesionala.
Documente operationale ale directorului (pe domenii de activitate);

In anul scolar 2020 — 2021, activitatea organizatiei noastre s-a bazat pe o buni cunoastere a
legislatiei in vigoare si mai ales pe o proiectare strategicd moderna, bine conceputa si structurata
prin documente de proiectare sustenabile. De remarcat este faptul ca reusitele si bunul mers al
intregii activitati s-au datorat capacitatii echipei manageriale de a prelua si prelucra la timp
informatiile de orice fel adresate de forurile superioare si de a le pune in practica astfel incat
unitatea noastrd sa functioneze conform legislatiei in vigoare, chiar daca de foarte multe ori
cerintele de aplicare in termene foarte scurte a unor norme legislative ne-a ingreunat mult
activitatea.

Din punct de vedere socio-cultural si economic, constatim ca unitatea a fost si in anul
scolar trecut bine ancorata in tot ceea ce a insemnat evenimente importante, judetene, zonale sau
nationale, astfel incat activitatea noastra a putut pune in valoare actiuni cu continuturi si
tematici apropiate de contextele socio-culturale si economice ale comunitatii. Suntem o
gradinitd a comunitatii si oferim servicii educationale pentru comunitate, de aceeea am reusit sa
dezvoltam permanent parteneriate cu diversi factori ai comunitatii, care au contribuit la cresterea
calitatii educatiei.

YV VYV VVVYYVY

Misiunea:
Gradinita are o misiune foarte importanta, delicata la adresa copiilor prescolari:

B socializareacopiilor;
B integrarea la grupul social;



stabilirea unor relatii intre copii si intre copii-adulti;

adaptarea la cerintele societaii;

proiectarea, organizarea, derularea, evaluarea unor programe educationale care sa tind
seama de reforma scolara;

imbogatirea si modernizarea bazei materiale, punct indispensabil muncii cu
prescolarii;

finalizarea lucrarilor de amenajare a locatiei din str. lacobZadik;

perfectionarea managementului,

imbunatatirea continud a relatiilor interumane in comunitate;

pregatirea copiilor pentru o noua etapa a vietii — scoala;

pregatirea copiilor pentru viata,

incadrarea unitatii cu personal calificat, bine pregatit, competent;

activitatea administrativd si de gospodarire sa satisfacd nevoile copiilor si ale
parintilor;

munca sustinuta pentru promovarea unei imagini favorabile a unitatii in comunitate;
programul de activitati educative siextracurriculare stabilit de educatoare, consiliul de
administratie cu acordul parintilor;

B aderarea la proiecte de investitii si dezvoltarea resurselor umane;

Climatul organizatiei noastre este unul stimulativ, de toleranta si cooperare, dinamic si

inovator, incluziv. Pastrand traditia, personalul didactic are in comun dorinta de autodepasire si
deschidere spre valorile umaniste.

Valorile dominante ce caracterizeaza membrii organizatiei sunt: responsabilitatea, cooperarea,
generozitatea, munca in echipd, Increderea si respectul fatd de copil si familia acestuia,
devotamentul, libertatea de exprimare, receptivitatea si creativitatea.

=

II. OBIECTIVE URMARITE:

Optimizarea managementului unitdtii de Tnvatamant prescolar;

Alcatuirea eficienta a comisiilor sicomitetelor de lucru astfelincat sa produca
performants;

Cresterea calitatii procesului de predare-invatare-evaluare, serviciilor educationale
(curriculare si extracurriculare);

Stabilirea ofertei educationale prin raportare la nevoile de dezvoltare personala a
prescolarilor si preferintele parintilor ;

Adaptarea resurselor umane la dinamica sistemului national de educatie;

Asigurarea conditiilor corespunzatoare de infrastructura scolara si a bazei didactico-
materiala pentru desfasurarea procesului educational;

Cresterea gradului de participare a partenerilor educationali din comunitate la
solutionarea problemelor gradinitei,

Asigurarea unui sistem educational incluziv cu scopul de a dezvolta pe deplin potentialul
uman, simful demnitatii si al stimei de sine, spre consolidarea respectului pentru
drepturile si libertatile fundamentale ale omului si pentru diversitatea umana;
Sprijinirea gradinitei de catre Autoritatile locale si judetene in accesarea de fonduri
europene pentru dotdri si perfectionari



I11. ANALIZA CAPACITATII FUNCTIONALE SI A DEZVOLTARII
INSTITUTIONALE

Resursele curriculare si umane folosite in anul scolar 2020-2021 au raspuns cerintelor

unui invatamant de calitate bazat pe abordarea strategiilor ce au pus in valoare competenta
profesionald a cadrelor didactice care au un nivel ridicat de pregatire profesionala.

CAPACITATE INSTITUTIONALA
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Unitatea are o capacitate maxima de 300 de locuri (25 copii per grupa) dar si in anul
scolar 2020-2021au fost inscrisi 340 copii pentru cele 12 grupe.
Plan de scolarizare 2020-2021

In anul scolar 2020-2021 gradinita a functionat cu un numar de 340 copii repartizati in

cele 12 grupe:
- 4 grupe mici;
- 3 grupe mijlocii;
- 5 grupe mari;




SITUATIA REINSCRIERILOR SI iNSCRIERILOR PENTRU ANUL SCOLAR
2021-2022.

Activitatea de inscriere a copiilor pentru anul scolar 2021-2022

Conform Procedurii operationale privind inscrierea prescolarilor in gradinitd si a
ordinului ISJ Suceava nr. 30924 din 26.05.2021, comisia de mobilitate a procedat la Inscrierea

copiilor pentru anul scolar 2021-2022, in doua etape dupa cum urmeaza:

a. Prima etapa de inscrieri s-a desfasurat in perioada 02.06.2021— 11.06.2021, unitatea de
invatdmant avand disponibil un total de 280 de locuri din care 80 locuri pentru grupd mica,
200 locuri pentru reinscrierea copiilor de la grupele mijlocii si mari. Dupa etapa
reinscrierilor si prima etapa de inscrieri, au fost ocupate toate locurile.

b. A doua etapa de inscrieri s-a desfasurat in perioada 28.06.2021 - 17.07.2021, dar nemaifiind
locuri, aceastd etapa nu a mai avut loc. Asadar in urma primei etape de inscrieri gradul de

ocupare a locurilor in unitatea de invatamant este de 100%.

2.2. Monitorizarea frecventei copiilor in gradinita — anul scolar 2020-2021
Conform atributiilor comisiei de mobilitate, am monitorizat prezenta lunara a copiilor la

toate grupele din cadrul unitatii de iInvatamant. Rezultatele pot fi observate in graficul 2.3. si

Graficul 2.4.
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Grafic 2.3. Situatia anuala a prezentei copiilor — pe grupe
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2.3. Efectuarea concediilor de odihna
Stabilirea si planificarea concediilor de odihna pentru personalul didactic din unitate a
fost realizata prin hotararea Consiliului de Administratie din sedinta din data de 30.10.2020, cu

respectarea OMECTS 50559 din 07.10.2011. In acest sens directorul unitatii a emis decizia nr.
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103 din 16.10.2020 privind aprobarea cererilor de efectuare a concediului de odihna, formulate

de cadrele didactice din unitate. Planificarea concediilor de odihnd a fost respectatd in totalitate.

2.4.  Evidenta traiectului scolar

In anul scolar 2021-2022 un numir de 85 copii din unitatea noastra au inceput clasa

pregdtitoare. Din acestia 31 de copii au fost inscrisi la Scoala Gimnaziala ,,Mihai Eminescu”

Radauti, 21 copii la Scoala Gimnaziala ,,Regina Elisabeta” Radauti, 18 copii la Scoala

Gimnaziala ,,Bogdan Voda” Radauti la restul copiilor fiind inscrisi la alte unitati scolare din

Municipiul si judetul Suceava. Vom monitoriza rezultatele obtinute de acesti copii, tinand

legatura cu cadrele didactice de la scolile mentionate anterior.

Conform metodologiei de inscriere a copiilor in invatamantul primar, parintii au fost

indrumati catre specialistul desemnat de C.J.R.A.E. Suceava pt zona Radauti in vederea evaluarii

psihosomatice a copiilor pentru inscrierea in clasa pregatitoare.

ANALIZA SWOT:

instructiv-educativ de calitate;

- deschidere catre nou, catre practici europene si
experiente ce influenteaza cresterea calitatii
serviciilor educationale;

- conditii de securitate si protejarea fizica si
mMintald a copiilor

-structurile manageriale (comisiile de lucru)
sunt responsabile si lucreaza consecvent pentru
realizarea planurilor manageriale propuse
asigurand o buna comunicare la nivelul
organizatiei, chiar si in conditii de pandemie;

- relatia gradinita — familie - comunitate, bine

provocat unele
disfunctionalitati
temporale;

- frecventa redusa
in anumite
perioade ale
anului scolar din
motive de
sanatate;

- in cadrul
echipelor de lucru
la nivelul

de efort
maxima care
pot participa la
actiunile
manageriale ce
pot controla si
indruma
demersurile in
dezvoltarea
institutiei;
-colaborare
buna cu

Puncte Tari Puncte Slabe Oportunitai | Amenintari

- recunoasterea gradinitei, ca institutie de

prestigiu in municipiu, pentru serviciile -complexitatea -resurse umane | inconsecventa
educationale de calitate oferite; actiunilor disponibile si | sistemului

- ambient favorabil desfasurarii unui proces manageriale au Cu capacitate legislativ;

reorganizarea
retelei
scolare;




dezvoltata; comisiilor reprezentantii

- la nivelul organizatiei, se asigura o buna functionale, comunitatii
comunicare, astfel Incat rezultatele in urma majoritatea locale si ale
aplicarii strategiei de dezvoltare institutionala responsabilitatilor | institutiilor
sunt bune; le realizeaza partenere;

- 4 gradatii de merit; responsabilul de

- managerul unitdtii este perfectionat 1in | comisie;
probleme de management institutional, face | -lipsa unor
parte din Corpul National de experti in | parteneriate

management si din Corpul de metodisti al ISJ; importante care sa
- in cadrul organizatiei avem cadre didactice vina in sprijinul
metodiste, formatori si responsabile cerc cresterii calitatii
pedagogic care contribuie la cresterea calitatii serviciilor
managementului institutional si educational educationale

-existenta documentelor manageriale,
functionale si adaptate la nevoile gradinitei

IV.OFERTA EDUCATIONALA

Cei 340 prescolari, au participat cu interes la programul oferit, program bazat in principal
pe respectarea Planului de invataméant si a Curriculumului National.

Programele instructiv-educative au fost echilibrate, iar continuturile abordate au avut ca
suport, auxiliare didactice accesibile, metodici si materiale de specialitate care raspund
cerintelor actuale ale educatiei timpurii.

Programele curriculare adaptate la specificul gradinitei au la bazad Curriculum National si
se desfasoara conform schemei orare pentru cele 12 grupe ce functioneaza conform Planului de
invitamant pentru invatamantul prescolar. Intreaga ofertd educationala asigurd formarea copiilor
prescolari din perspectiva cerintelor Invatdmantului european bazat pe directii clare de dezvoltare
sociala si vocationala.

Activitatile instuctiv-educative desfasurate in anul scolar 2020-2021, au fost variate si
interesante, accesibile pentru copii, asemenea unor povesti captivante, concepute si proiectate
original si creativ.

Activitatea specifica are caracter didactic si se desfdsoara in functie de :

- specificul varstei:

- nivelul de dezvoltare al copiilor.

Tipurile de activitdfi de invatare prezente in planul de invatamant prescolar sunt:
activitatile pe domenii experientiale, jocuri si activitiati alese si activitati de dezvoltare
personala.

Activititile de invatare reprezintd ansamblul de actiuni cu caracter planificat, sistematic si
metodic, intensiv organizate si conduse de cadrul didactic.

Activititile pe domenii experientiale sunt activitatile integrate sau pe discipline
desfasurate cu copiii in cadrul unor proiecte planificate in functie de temele mari propuse de
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curriculum, precum si de nivelul de varsta si de nevoile si interesele copiilor din grupa. Numarul
acestora indica Indeosebi numarul maxim de discipline care pot fi parcurse intr-o saptamana (si
ne referim la disciplinele/domeniile de invédtare care pot intra in componenta domeniilor
experientiale respective).

Jocurile i activititile didactice alese sunt cele pe care copiii si le aleg si 1i ajutd pe acestia
sa socializeze Tn mod progresiv si sa se initieze in cunoasterea lumii fizice, a mediului social si
cultural caruia 1i apartin, a matematicii, comunicarii, a limbajului citit si scris. Ele se desfagoara
pe grupuri mici, in perechi si chiar individual.

Activitiatile de dezvoltare personala includ rutinele, tranzitiile si activitatile din
perioada dupa-amiezii (pentru grupele de program prelungit), inclusiv activitatile optionale.

Activitatile conexe

Activitatile/ serviciile conexe care sprijind derularea activitatii specifice din gradinita cu
program prelungit sunt :

a) asistenta psihopedagogica individuala si de grup acordata copiilor;
b) serviciile de asigurare a mesei, supraveghere, odihna;

Programele activititilor educative au cuprins o gama larga de actiuni cu continuturi
bogate si tematici interesante ce sunt realizate prin strategii care dau valoarea educativa
scontata asigurand atingerea indicatorilor de performanta.

Implicarea unitétii in organizarea si participarea la diverse concursuri judetene, zonale,
nationale, cum ar fi:

- Concursul National de artd plasticd ,,Penelul fermecat’-program national de educatie
pentru dezvoltare personala;
-Concursurile Nationale si Internationale cuprinse in CAEN, CAER si CAEJ:.

Programe de parteneriat educational nationale si judetene cuprinse in oferta

educationala a gradinitei au fost:
- .34 citim pentru mileniul III”’- program national de stimulare a interesului pentru lectura;
- ”Eco-gradinifa”- program national de educatie ecologica;
- ”Kalokagatia”- program national de stimulare a interesului pentru educatie fizica si sport;
- ,,Noilor educatii”- program judetean de adaptare a educatiei timpurii la problematica lumii
contemporane;
-Proiect judetean de educatie nutritionald "Mananc sanatos, cresc frumos”
Programele de formare si dezvoltare profesionala :
- Simpozion National decla GPP Prichindel Suceava,
- Sesiunile judetene anuale de comunicdri si referate pe teme de specialitate;
- Concurs de creativitate didactica ,,Inovatie, creativitate, performanta”;
- Cercuri pedagogice si comisii metodice;
- Schimburi de experienta, etc.

Curriculum la decizia gradinitei propus, a respectat optiunile parintilor si mai ales
abilitatile si aptitudinile copiilor, astfel incat continutul optionalelor a raspuns nevoilor de
dezvoltare aptitudinala si vocationald ale acestora. Optionalele desfasurate au fost:



crt.

Nr. Disciplina optionala

,, Casuta cu povesti”

,,Micii artisti”

,,langram, patratul magic”

,,Prietenii curcubeului”

LABC —ul sanatatii”

,, Cdsuta cu povesti”

Njo g M=

,,Crestem mari si sanatosi”

ANALIZA SWOT:

Puncte tari Puncte slabe Oportunitati Amenintari
-Gradinita 1si desfasoard programul | - activitatile extrascolare se - complexi-
educational in baza planului de desfasoara mai mult in timpul -flexibilizarea tatea
invatamant pentru invatamantul procesului didactic datorita curriculumului programului
prescolar , a Curriculum-ului programului specific al gradinitei; pentru impus de
National si CDS, dispunéand de - activitatile optionale sunt invatdmantul curriculum
auxiliare didactice, caiete de lucru, |conduse numai de educatoare fara prescolar

ghiduri de aplicare, harti, atlasuri, |implicarea unor specialisti -surse multiple de

indrumatoare, ghiduri metodologice |(inexistenta unei forme legale de informare

si de evaluare, softuri educationale;
-oferta educationala este adaptata
anual cerintelor parintilor si
aptitudinilor copiilor;

-existenta CDS-ului

-program specific pentru
programul ,,Scoala Altfel” care in
acest an s-a realizat online;
-accesul cadrelor didactice la
informatii

plata a acestor ore)

- numarul mare de copii de la
grupe face de multe ori ineficienta
aplicarea pedagogiei diferentiate si
individualizate;

-desfasurarea programului in
sistem integrat necesitd o
multitudine de materiale pentru
procurarea si confectionarea
carora, cadrele didactice nu pot
asigura permanent nevoia de
resurse financiare si temporale

Resursele materiale sunt concretizate in primul rand in spatiile celor 12 sali de grupa
bine dotate cu mobilier corespunzator derularii procesului didactic conform cerintelor
Curriculumului National privind abordarea unui invatamant integrat, diferentiat si individualizat.

Baza didactico-materiala satisface nevoile de desfasurare a unui invatamant modern pe

baza noilor tehnologii care sunt foarte cunoscute si aplicate cu succes de cadrele didactice.
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1.Confectionarea si reconditionarea de mobilier scolar:

- 2 sali de grupa mobilate complet (GPP Prichindelul)

- vestiarul a 4 sili de grupa etaj( GPP Prichindelul)

- sala de mese si blocul alimentar (GPP Pinochio)

2.Achizitionarea de aparatura IT, echipamente conectivitate, echipamente multimedia:
- 3 calculatoare (1 la GPP Pinochio, 2 la GPP Prichindelul )

- 2 imprimante color Epson ( 1 la GPP Pinochio, 1 la GPP Prichindelul )

- 5 lampi sterilizare cu ozon

- 2 camere web

3.Reabililitarea, igienizarea, renovarea si asigurarea functionalitatii corespunzatoare a
spatiilor din interiorul si exteriorul gradinitei :

- igienizare prin varuire (reparare) a salilor de grupa de la GPP Prichindelul si GPN Arlehino;
(6200+3568=9768 lei)

-reparat poarta de acces marfa (7.725 lei)

- 2 pompe de stropit- dezinfectat intrarile si locurile de joaca

-2 cuptoare Electrolux la GPP Pinochio (3.099 lei)

-1 statie de calcat la GPP Prichindelul (780 lei)

- cosuri cu pedald, dispensere dezinfectant sau sapun

4 Achizitionarea de materiale didactice, accesorii, echipamente, necesare cresterii si
popularizarii calitatii serviciilor educationale.

-cutii luminoase, nisip kinetic, afisier, rame-click, display-click, enciclopedii pentru prescolari,
etc.

Biblioteca gridinitei (centru de documentare) ofera materiale de specialitate diverse, iar
bibliotecele din salile de grupe precum si trusele cu materiale de la fiecare grupa au fost
imbunatétite pe tot parcursul anului scolar trecut astfel incat au putut satisface cerintele unui
invatamant concret-intuitiv de calitate. Toate activitatile din programele stabilite printr-un
management competent s-au bazat in desfasurare pe materiale didactice de actualitate si
accesibile, prin estetica si diversitate.

SITUATIE STATISTI CA PRIVIND RESURSELE FINANCIARE

Conform bugetelor alocate pentru anul calendaristic 2020 in conformitate cu finantarea per copil
cat si a sumelor repartizate din bugetul local pentru reparatii curente si investitii, unitatea noastra
prezinta urmatoarea executie bugetara pana la aceasta data:

BUGET ALOCAT PENTRU ANUL CALENDARISTIC 2021

CHELTUIELI DE PERSONAL BUNURI SI SERVICII CHELTUIELI DE CAPITAL

2614346 RON 236.765 RON
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ANALIZA SWOT:

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE OPORTUNI AMENIN
TATI TARI
-asigurarea resurselor financiare | -uzura fizica a unor materiale -0 buna -resurse
necesare bunei functionari a didactice si aparatura IT; colaborare cu financiare
gradinitei; . o Autoritatile insuficiente
-spatiile din silile de grupa bine -uz.uré ﬁz1c§ destul de .rap1da & | locale in ce -ritmul
organizate, amenajate si dotate obiectelor din bIOFUI a.llmentar | priveste accelerat al
conform cerintelor (cuptoar.ele ele(?tr‘lce si pe gaz) i aprobarea schimbarilor
Curriculumului national pentry | SPAIAtONE (maginile de spalat, propunerilor de | tehnologice
invatimantul prescolar; uscat, statia de célcat); buget; -permanente
-sistem de securitate cu camere modificari

video

-slaba finantare a invatamantul
brescolar cu materiale didactice
specifice (planificari, auxiliare
lidactice, materiale didactice
necesare)

-dificultati in identificarea de
surse extrabugetare.

- lipsa spatiilor necesare
desfasurarii activitatilor
extracurriculare, a celor metodice,
ogopedie si consiliere a
parintilor;

-parteneriate cu
societati sponsor

( Egger, Axxa,
Luc&Dan)

legislative in
domeniul
financiar

in concluzie, putem afirma ci in momentul de fatd functiondm intr-o gradinita cu spatii
functionale, dotate corespunzator, in care copiii pot desfasura o diversitate de actiuni curriculare

si extracurriculare.

V. ACTIVITATEA DE MONITORIZARE, INDRUMARE, CONTROL, EVALUARE

La nivelul unitatii noastre s-au facut eforturi de catre toti factorii responsabili:-director,

responsabil CEAC, Comisia pentru curriculum, SCIM, consilierul educativ, responsabilii
celorlalte comisii si compartimente functionale din unitate in scopul cresterii calitdtii educatiei.

Activitatea de monitorizare, indrumare, control, evaluare a vizat toate domeniile
manageriale si in acest sens s-a evaluat proiectarea si realizarea activitatilor instructiv —
educative, dezvoltarea relatiei gradinita- familie, Intdrirea rolului gradinitei in comunitate,
imbunatatirea activitdfii Tn vederea cresterii gradului de apreciere a beneficiarilor directi (copiii)
si a celor indirecti (parintii ).

Pentru cresterea calitatii actului educational si monitorizarea activitatii cadrelor didactice la
catedra s-au elaborat planuri operationale, graficul asistentelor, Plan unic de control, indrumare,
monitorizare, evaluare, instrumente de control si indrumare prin care s-a urmarit:
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- desfasurarea activitdtilor didactice zilnice, utilizarea mijloacelor didactice moderne ,
desfasurarea unor activitdti atractive, bazate pe formare de priceperi si deprinderi si nu pe
reproducerea de informatii.

- evaluarea progresului scolar prin teste de evaluare a cunostintelor la grupele mari, teste
formative si sumative, au fost analizate rezultatele 1n cadrul comisiei metodice, C.A., C.P. , s-au
facut propuneri de masuri pentru remedierea rezultatelor.

- sprijinirea si consilierea cadrele didactice debutante privind proiectarea activitatilor
didactice;

- prelucrarea calendarului inscrierii la perfectionarea prin grade didactice;

- Incurajarea personalului didactic pentru a participa la cursuri de formare si dezvoltare
profesionala.

Un rol important in desfasurarea intregii activitati didactice 1-a avut si Comisia pentru
curriculum care a urmarit in permanenta desfasurarea tuturor actiunilor de proiectare,
organizare desfasurare, evaluare realizand asfel toate obiectivele propuse.

Rezultatele activitatii de monitorizare, indrumare, control, evaluare au confirmat
urmatoarele aspecte ale activitatii desfasurate n toate compartimentele, astfel ca:

1.Proiectarea, organizarea si desfasurarea procesului instructiv-educativ s-a bazat pe
pregatirea zilnica a educatoarelor, pe amenajarea spatiului educational si mai cu seamd pe
scenariile didactice parcurse.

Modul in care au fost concepute si redactate proiectele de activitate demonstreaza ca
doamnele educatoare respectd metodologia intocmirii acestor documente, respectd cerintele
metodologice in formularea obiectivelor operationale, stabilesc clar etapele activitatilor, folosesc
metode didactice adecvate, stabilesc cu claritate mijloacele de Invatdimant, avand grija ca in
permanentd continutul activitatilor sa corespunda sferei stiintifice la nivelul de varsta al
prescolarilor.

Controalele inopinate, asistentele efectuate la fiecare grupd, activitatile metodice,
activitatile educative desfasurate la nivel de unitate sau cele derulate prin programul
,Ecogradinita” , ,,S& citim pentru mileniul III” si ,,Kalokagatia” au dovedit cd majoritatea
educatoarelor se pregatesc cu seriozitate pentru activitati, folosesc material didactic interesant si
atractiv pentru copii, stabilesc scenarii care permit parcurgerea continuturilor si realizarea
obiectivelor propuse.

In majoritatea claselor spatiul amenajat a permis realizarea unui invitimant diferentiat pe
grupuri mici, zonele/centrele amenajate asigurand in acelasi timp si satisfacerea nevoilor si
intereselor copiilor. Toate grupele au reusit in anul scolar trecut si realizeze 0 dotarea
corespunzitoare a acestor zone, iar pe parcursul vacantei de vara toate aceste centre au fost
substantial imbunatatite, fapt ce va usura mult derularea programelor stabilite in perioada
urmatoare.

Asistentele efectuate la diverse activitdfi m-au convins ca pregatirea serioasa a
activitatilor asigura eficienta si mai ales atingerea integrala a obiectivelor. O parte dintre
educatoare abordeaza cu multa seriozitate si responsabilitate organizarea si desfasurarea tuturor
activitatilor fiind preocupate de punerea la dispozitia copiilor a unui material divers si interesant,
folosind strategii care au antrenat toti copiii la activitati, iar acuratetea demersurilor didactice,
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claritatea sarcinilor transmise si nivelul de cunostinte al copiilor stabilind nivelul ridicat la care
se lucreaza atingandu-se performantele stabilite prin obiective.

2.Desfasurarea activitatilor de invatare a fost rezultatul coordonarii eforturilor
comune ale celor trei parteneri ai procesului de predare-invatare-evaluare respectiv cadre
didactice, parinti, copii dar si ale colaboratorilor si partenerilor educationali din comunitate a
caror implicare a fost la fel de importanti. In desfisurarea acestora, accentul a cizut pe
incurajarea intiativei copilului si a luarii deciziei, pe invatarea prin experimente si exersari
individuale. S-a creat un mediu educational care a stimulat copilul, 1-a ajutat sa se orienteze, sa-|
invite la actiune. Calendarul naturii, Jurnalul grupei sunt mijloace de invatare care nu lipsesc din
salile de grupa.

Un alt aspect se referd la ergonomia derularii actului didactic, asigurarea echilibrului
intre activitatile statice si cele dinamice, acordarea atentiei cuvenite in desfasurarea activitatilor
in aer liber. Formele de organizare sunt corelate cu tipurile de activitati derulate: la jocurile si
activitatile libere predomina lucrul in grupuri mici, individual si in perechi; activitatile pe
domenii experentiale in majoritatea lor au fost desfagurate optdndu-se pentru o abordare integrata
a continuturilor.

Strategiile didactice utilizate in transmiterea cunostintelor au fost variate, predominand
jocul sub toate aspectele sale, iar metodele interactive, cele moderne si cele clasice au fost corect
imbinate tocmai pentru ca obiectivele procesului de predare-invatare-evaluare sa poata fi
realizate.

Utilizarea mijloacelor de Invatdmant in contextul strategiilor de predare-invatare care
insotesc explicatiile educatoarelor a devenit o preocupare permanentd a cadrelor astfel
incatparca s-a instalat o concurenta intre cadre in a folosi o diversitate de materiale care sa
poata in final sa asigure obtinerea rezultatelor scontate.

Relatia cadru didactic-copil a avut un rol important in stimularea interesului copilului pentru a
veni cu placere la gradinita.
Puncte tari:

- Toate educatoarele au parcurs materia ritmic §i integral, aplicandu-se metode si procedee
activ-participative, la fiecare domeniu experiential, conform planificarilor calendaristice
proiectate pe unitdti de invatare.

- Proiectarea didactica la nivelul fiecarei grupe s-a realizat tinand cont de sistemul de relatii si
dependente care existd intre obiectivele operationale, continutul stiintific, strategii de predare,
invatare si evaluare precum si de standardele de competenta de la sfarsitul ciclului prescolar. S-a
incercat relationarea si interrelationarea acestor concepte in planificarea materiei la fiecare
domeniu experential pentru ca activitatea de instruire si autoinstruire sa fie centratd pe copil.

- Pentru mobilizarea copiilor la un efort sustinut in procesul invatarii prin angajarea optima a
mecanismelor intelectuale ale acestora, educatoarele au adoptat strategii de provocare si
dirijare a gandirii, strategii ce oferd condifii optime pentru exersarea intelectului copiilor in
algoritmice, modelatoare, problematice.

- In activitatile desfasurate la grupe, educatoarele au aplicat tehnici de implicare individuala
sau in grup a copiilor, lucru in perechi sau in grupuri mici, care au condus la participarea
efectivi a tuturor prescolarilor la activitdtile desfasurate, acestia dobandind capacitati de
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cooperare, de sprijin si colaborare, de primire si asumare de sarcini, de lucru in echipa, de
respectare a unor reguli stabilite, de asumare a raspunderii individuale si colective, a initiativei.

- Pentru buna desfasurare a procesului instructiv-educativ, programul comisiei
metodice, prin temele planificate, a urmarit informarea si perfectionarea educatoarelor.

- Modul in care au fost concepute si redactate proiectele de activitate demonstreaza ca
doamnele educatoare respectd metodologia intocmirii acestor documente, respectd cerintele
metodologice in formularea obiectivelor operationale, stabilesc clar etapele activitatilor, folosesc
metode didactice adecvate, stabilesc cu claritate mijloacele de invatamant, avand grija ca in
permanentd continutul activitatilor sa corespunda sferei stiintifice la nivelul de varsta al
prescolarilor.

3. Evaluarea rezultatelor invatarii

- Fiecare educatoare a elaborat teste de evaluare (initiald, formativa si sumativa), fiind
insotite de descriptorii de performantd pe trei niveluri:I (comportament insusit), D
(comportament in dezvoltare) si A (comportament absent). In urma evaludrilor s-a constatat ca
majoritatea prescolarilor detin cunostintele prevazute de curriculum si dau dovadd de
receptivitate In ceea ce priveste invatarea.

- Evidentiem consecventa educatoarelor in abordarea centratd pe obtinerea de performante in
parcurgere continuturilor invatarii, performante masurate periodic 1n conformitate cu
metodologia de evaluare si remarcate in rezultatele testarilor predictive, formative si sumative,
confirmandu-se o calitate sporitd a actului didactic comparativ cu grupele precedente, aspect
obiectivat in achizitiile, capacitatile, competentele, atitudinile $i comportamentele copiilor.

Puncte tari:

. Respectarea planului de invatamant si a Curriculumului pentru invatamantul prescolar ;

. Adaptarea Curriculumului National la specificul unitatii noastre si la particularitatilor de
varstad pentru fiecare nivel;

. Stabilirea prioritatilor prin identificarea nevoilor de cunoastere ale copiilor si satisfacere
a intereselor acestora;

. Selectarea de continuturi interesante care au permis realizarea unor obiective stabilite in
concordanta cu acestea si cu nivelul de dezvoltare al copiilor;

. Realizarea de programe coerente prin teme interesante, prin scenarii complete si finalitati
educative clare si durabile.

. Transmiterea de informatii cu caracter stiintific, instructiv- educativ;

] Selectarea modalitatilor de comunicare adecvate;

. Facilitarea comunicarii cu copiii prin cooperare §i interactiune;

. Abordarea aspectelor metodice si pedagogice ale activitatii didactice cu maximum de
seriozitate si interes profesional ;

. Informarea si consilierea familiilor copiilor;
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. Asigurarea mijloacelor de invatamant, a materialului didactic si a auxiliarelor didactice
adecvate particularitatilor de varsta ale copiilor, nivelul de dezvoltare intelectuala si
continuturilor activitatilor planificate;

. Amenajarea mediului educational in conformitate cu tipul de activitati desfasurate
(‘activitati in grup, invatarea prin cooperare, etc.)

. Valorizarea tuturor copiilor prin expunerea lucrarilor, pastrarea lor in portofolii si
implicarea acestora la diverse concursuri la nivel local, judetean si national;

. Individualizarea activitatii cu copiii si implicarea activa a acestora in procesul instructiv-
educativ;

. Asigurarea sanatatii copiilor In vederea prevenirii unor accidente sau evenimente
neprevazute;

. Popularizarea activitatlior la nivel de comunitate prin mass-media locala.

Puncte slabe:

= - utilizarea 1n exces la unele grupe a televizorului pentru desene animate;

= - putine mijloace de realizare ale ALA2

= -unele cadre didactice nu dau atentie maxima unor etape din activitatea cu copiii:
exemplu: servirea meselor, pregatirea copiilor pentru somn, somnul copiilor,(activ. de
dezvoltare personald) activitatile liber alese de dupa masa;

= -organizarea activitatilor de recuperare a cunostintelor pentru copiii care lipsesc din
motive medicale;

= -identificarea de strategii didactice de munca independenta cu copiii care necesitd ajutor
suplimentar ;

= -tratarea diferentiata a copiilor cu nevoi speciale;

= -colaborarea cu parintii pentru a-i implica mai mult in educarea copiilor lor.

VI. MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE s-a bazat pe o bund comunicare
internd si pe o permanentd monitorizarea, indrumare, coordonare si control a activitatii in
ansamblul ei nota dominanta a tuturor rezultatelor pozitive, fiind comportamentul profesional
si atitudinal al cadrelor in cadrul organizatiei si in afara ei. Rezultatele cu care ne putem mandri
la ceas de bilant precum si nivelul ridicat al calitatii serviciilor educationale se datoresc in
primul rand competentelor cadrelor didactice, pregatirii acestora si mai ales responsabilitatii cu
care acestea raspund cerintelor unei profesii ce formeaza oameni. Intreaga echipa manageriala
impreuna cu echipa ce coordoneaza activitatea de evaluare si asigurare a calititii (CEAC)
coordonata de d-na prof. Emilia Dan a parcurs in anul scolar trecut incad o etapa din perioada de
aplicare a unui PDI ce impune tinte strategice clare ce trebuie realizate. Activitatea acestei
comisii este foarte grea daca ludm in calcul multitudinea de probleme pe care trebuie sa le
monitorizeze si sd le tind sub control. Competentele coordonatorului acestei comisii si
preocuparea pentru realizarea tuturor activitatilor propuse prin Planul operational au contribuit
la bunul mers al activitatii in ansamblul ei la nivel de organizatie.

Puncte tari:
- Incadrarea cu personal didactic s-a realizat cu respectarea Metodologiei privind
mobilitatea personalului didactic in anul scolar 2020-2021 si graficului elaborat de MEN.
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- Proiectul de incadrare n-a suferit modificari, cele 23 de cadre didactice cu care unitatea
are contract individual de munca incheiat si-au desfasurat activitatea conform sarcinilor din
fisele de post respectand in acelasi timp legislatia privind Protectia muncii si cea privind
disciplina in muncd- Codul de etica profesionala.

- Pe parcursul anului scolar nu au fost semnalate cazuri de indisciplind sau conflicte de
munca fapt ce a contribuit la bunul mers al intregii activitati educationale.

- Formarea profesionald a cadrelor didactice, coordonata foarte bine de d-na prof.

Covasa Daniela a fost imbunatatita datorita oportunitatilor in acest sens:

* existenta unui numar mare de proiecte si programe gratuite pentru formarea continud a
cadrelor didactice;
% oportunitatea de a sustine dezvoltarea profesionalda a cadrelor didactice din bugetul
gradinitei;
+ disponibilitatea unor furnizori de formare de a-si promova oferta de formare profesionala
a cadrelor didactice;
% inscrierea si participarea la cursuri de formare a tuturor cadrelor care au de atins cele 90
de credite transferabile pe parcursul a 5 ani;
% inscrierea la grade didactice conform Metodologiei formarii continue a personalului
didactic sau prin alte forme de perfectionare.

Situatia privind activitatea de perfectionare a cadrelor si formare continuad desfasurata
in anul scolar trecut se prezinta astfel:
1. Evolutia in cariera
Inscrieri la grade didactice si sustinerea de inspectii curente/speciale:

Cadrele didactice de la G.P.P. ,,Prichindelul” Rti sunt preocupate evolutia in cariera si s-au
inscris la grade didactice astfel:

GRADUL DIDACTIC DEFINITIV -

GRAD DIDACTIC II 2 cadre didactice care au sustinut IC1 pentru
inscrierea la gradul didactic 11
GRAD | 1 cadru didactic care a sustinut IC1 pentru

inscrierea la gradul didactic |
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.,Bazele formarii pentru profesia didactica”
ISJ Suceava, 10 ore, 19-20.02.2021

Nr. Numele si prenumele cadrului Unitatea de invatimant
Crt. didactic
1. Crut Ana Maria GPP ,,Prichindelul” Radauti
2. Iftinchi Larisa GPP ,,Prichindelul” Radauti
3. Dan Andreea Rut GPP ,,Arlechino” Radauti
Total nr. ore: 30
wEducatia copiilor prescolari prin activitati
desfasurate cu ajutorul tehnologiei si a internetului”
CCD ,,G. Tofan” Sv., 30 ore, iulie 2021;
Nr. Numele si prenumele cadrului Unitatea de invatamant
Crt. didactic
1. Muntean Anamaria GPP ,,Pinochio” Radauti
2. Grimmi Eva-Virginia GPP ,,Pinochio” Radauti
3. Pirghie Dulcineea Capsunica GPP ,,Pinochio” Radauti
4, Pintea Mirela GPP ,,Pinochio” Radauti
Total nr. ore: 120
»Cum pui in scend un spectacol de povesti”
Atelier de Cuvinte Timisoara, 90 minute, 17.06.2021
Nr. Numele si prenumele cadrului Unitatea de invatamant
Crt. didactic
1. Muntean Anamaria GPP ,,Pinochio” Radauti
2. Grimmi Eva-Virginia GPP ,,Pinochio” Radauti
3. Pirghie Dulcineea Capsunica GPP ,,Pinochio” Radauti
4, Puiu Avramia GPP ,,Pinochio” Radauti
S. Onutu Laura GPP ,,Pinochio” Radauti
6. lorga Elena GPP ,,Pinochio” Radauti
Total nr. ore: 9
wBasmele si povestile romdnesti- mostenirea
culturala a neamului nostru”
Atelier de Cuvinte Timisoara, 2 ore, 08.06.2021
Nr. Numele si prenumele cadrului Unitatea de invatimant
Crt. didactic
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1. Muntean Anamaria GPP ,,Pinochio” Radauti
2. Grimmi Eva-Virginia GPP ,,Pinochio” Radauti
3. Pirghie Dulcineea Capsunica GPP ,,Pinochio” Radauti
4, Puiu Avramia GPP ,,Pinochio” Radauti
5. Olenici Liliana GPP ,,Pinochio” Radauti
6. Pintea Mirela GPP ,,Pinochio” Radauti
7. Pomparau Aura-Florentina GPP ,,Prichindelul” Radauti
8. Covasa Daniela GPP ,,Prichindelul” Radauti
Total nr. ore: 16
»» Cum implementam un proiect
educational pas cu pas”
Directia Generala Educatie tineret si Sport Chisindu, 2 ore, 02.02.2021
Nr. Numele si prenumele cadrului Unitatea de invatamant
Crt. didactic
1. Grimmi Eva-Virginia GPP ,,Pinochio” Radauti
Total nr. ore: 2
»Pasi pentru inceperea scolii
in pandemie”
Wellbeing Institute, 1 ora, 07.09.2020
Nr. Numele si prenumele cadrului Unitatea de invatimant
Crt. didactic
1. Covasa Daniela GPP ,,Prichindelul” Radauti
Total nr. ore:1
,,Continuarea scolii online in timpul pandemiei”
Wellbeing Institute, Transylvania College si Mind Education, 1 ord, 22.10.2020
Nr. Numele si prenumele cadrului Unitatea de invatimant
Crt. didactic
1. Covasa Daniela GPP ,,Prichindelul” Radauti
Total nr. ore: 1
,,Comisia de Control intern Managerial (SCIM) din
Unititile de Invitimant Preuniversitar”
Consult Education SRL, 3 ore, 10.06.2021
Nr. Numele si prenumele cadrului Unitatea de invatamant
Crt. didactic
1. Covasa Daniela GPP ,,Prichindelul” Radauti
2. Alexa Dana-Vasilica GPP ,,Prichindelul” Radauti
Total nr. ore: 6
wPromovarea sandatatii mintale in scoald”
USV Suceava, 4 ore, 30.09.2020
Nr. Numele si prenumele cadrului Unitatea de invatamant
Crt. didactic
1. Muntean Anamaria GPP ,,Pinochio” Radauti
2. Grimmi Eva-Virginia GPP ,,Pinochio” Radauti

Total nr. ore: 8

wProfesor real intr-o scoald virtuald”

19



ORA DE NET, Asociatia Salvati copiii, 4 ore, 02.2021

Nr. Numele si prenumele cadrului Unitatea de invatamant
Crt. didactic
1. Muntean Anamaria GPP ,,Pinochio” Radauti
2. Grimmi Eva-Virginia GPP ,,Pinochio” Radauti
3. Onutu Laura GPP ,,Pinochio” Radauti
Total nr. ore: 12
Nr. total de ore : 205
Simpozion National EDUCRATES- Tg. Mures (18.dec.2020)
,,otrategii didactice inovative”
Nr. Numele si prenumele cadrului Unitatea de invatamant
Crt. didactic
1. Puiu Avramia GPP ,,Pinochio” Radauti
2. Onutu Laura GPP ,,Pinochio” Radauti
3. lorga Elena GPP ,,Pinochio” Radauti
4, Grimmi Eva-Virginia GPP ,,Pinochio” Radauti
5. Pintea Mirela GPP ,,Pinochio” Radauti
6. Pirghie Dulcineea-Capsunica GPP ,,Pinochio” Radauti
7. Muntean Anamaria GPP ,,Pinochio” Radauti
8. Olenici Liliana-lonela GPP ,,Pinochio” Radauti
Simpozion National ,, Educatia timpurie- solutii si practici
Eficiente in invatarea in mediul online”
Isj Sv,GPP ,,Prichindel” Suceava- 04.02.2021
Nr. Numele si prenumele cadrului Unitatea de invatamant
Crt. didactic
1. Onutu Laura GPP ,,Pinochio” Radauti
2. lorga Elena GPP ,,Pinochio” Radauti
3. Grimmi Eva-Virginia GPP ,,Pinochio” Radauti
4. Pirghie Dulcineea-Capsunica GPP ,,Pinochio” Radauti
5. Pintea Mirela GPP ,,Pinochio” Radauti
6. Puiu Avramia GPP ,,Pinochio” Radauti
7. Olenici Liliana lonela GPP ,,Pinochio” Radauti
8. Muntean Anamaria GPP ,,Pinochio” Radauti
9. Caciur Cristina GPP ,,Prichindelul” Radauti
10. Muscd Maria Lenuta GPP ,,Prichindelul” Radauti
11. Covasd Daniela GPP ,,Prichindelul” Radauti
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SESIUNI DE COMUNICARI SI REFERATE

Sesiune judeteand de comunicari si referate
wDe la joc la educatie financiard- jocuri si
activitati adecvate prescolarilor”

ISJ Sv.,GPN Panaci+GPP ,,Pinochio” Falticeni

Nr. Numele si prenumele cadrului Unitatea de invatamant
Crt. didactic
1. Onutu Laura GPP ,,Pinochio” Radauti
2. lorga Elena GPP ,,Pinochio” Radauti
3. Grimmi Eva-Virginia GPP ,,Pinochio” Radauti
4. Muntean Anamaria GPP ,,Pinochio” Radauti
5. Dan Andreea Rut GPN ,,Arlechino” Radauti
Sesiune judeteand de comunicari si referate
,», Gradinita de acasa- solutii si practici de invatare,
Cusprijinul cadrului didactic””
ISJ Suceava, GPN Sadova, 23.01.2021
Nr. Numele si prenumele cadrului Unitatea de invatimant
Crt. didactic
1. Muntean Anamaria GPP ,,Pinochio” Radauti
2. Grimmi Eva-Virginia GPP ,,Pinochio” Radauti
3. Pirghie Dulcineea Cépsunica GPP ,,Pinochio” Radauti
4. Onutu Laura GPP ,,Pinochio” Radauti
5. lorga Elena GPP ,,Pinochio” Radauti
6. Pintea Mirela GPP ,,Pinochio” Radauti
7. Covasa Daniela GPP ,,Prichindelul” Radauti

CONCURSURI pentru cadre didactice

Concurs de selectie a metodistilor 1S3 Sv.
I1SJ Suceava, CCD Sv.

Nr. Numele si prenumele cadrului Unitatea de invatamant
Crt. didactic
1. Dan Emilia GPP ,,Prichindelul” Radauti
2. Pomparau Aura-Florentina GPP ,,Prichindelul” Radauti
Expozitie resurse didactice pentru educatie timpurie
Proiectul ETIC, I1SJ Sv., USV, 22.06.2021
Nr. Numele si prenumele cadrului Unitatea de invatamant
Crt. didactic
1. Dan Emilia GPP ,,Prichindelul” Radauti
2. Covasa Daniela GPP ,,Prichindelul” Radauti
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3. Grimmi Eva-Virginia GPP ,,Pinochio” Radauti
4, Muntean Anamaria GPP ,,Pinochio” Radauti
5. Dan Andreea Rut
wInovatie. Creativitate. Performanta”
I1SJ Sv.
Nr. Numele si prenumele Unitatea de invatamant Sectiunea
Crt. cadrului
didactic
1. Grimmi Eva-Virginia GPP ,,Pinochio” Radauti Sectiunea I — Integrat
Sectiunea a II-a - Inedit
4. Muntean Anamaria GPP ,,Pinochio” Radauti Sectiunea I — Integrat
Sectiunea a II-a - Inedit
5. Caciur Cristina GPP ,,Prichindelul” Sectiunea a V-a - Ludic
Radauti Sectiunea a VI-a -
Optional
6. Bodea Mihaela GPP ,,Prichindelul” Sectiunea I -Integrat
Radauti Sectiunea a [V-a-
Secvential
7. Dan Emilia GPP ,,Prichindelul” Sectiunea a II-a —Inedit
Radauti Sectiunea a V-a Ludic
8. Covasa Daniela GPP ,,Prichindelul” Sectiunea a II-a- Inedit
Radauti Sectiunea a VI-a -
Optional
Q. Alexa Dana Vasilica GPP ,,Prichindelul” Sectiunea I - Integrat
Radauti
10. Musca Lenuta GPP ,,Prichindelul” Sectiunea I — Integrat
Radauti
11. Lazar Silvia Maria GPN ,,Arlechino” Sectiunea I — Integrat
Radauti
12. Dan Andreea Rut GPN ,,Arlechino” Sectiunea a II-a - Inedit
Radauti

Activitatea metodica si a cercurilor pedagogice

Activitatile desfasurate in cadrul comisiilor si cercurilor pedagogice au avut un rol important in
dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice prin varietatea si complexitatea temelor abordate.
In cadrul cercului pedagogic semestrul al II lea, activitatea demonstrativa cu prescolarii cu tema
Invitarea senzoriald — invitarea experientiali” a fost sustinuti de dna instit. Dana Alexa, iar
referatul a fost sustinut de dna prof. Busuioc Florentina.
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Aceste activitati au avut un rol important in formarea continud a cadrelor didactice prin
varietatea si complexitatea temelor abordate, urmarindu-se:
¢ autoperfectionare prin studiu individual, documentare privind intocmirea de documente
de proiectare, programe pentru optional, planuri manageriale pentru diverse activitati,
publicarea de lucrdri/articole stiintifice, activitdti de formare cu teme cerute de cadre in
cadrul comisiilor metodice si intalniri de lucru ce au fost centrate pe strategii de
imbunatatire a calitatii activitatilor didactice, cum ar fi:
 modificarea, dezvoltarea si perfectionarea stilului didactic al educatoarelor;
% dezvoltarea respectului pentru individualitate, cultivarea relatiilor de incredere
reciproca, sprijin i acceptarea opiniei celuilalt;
*» imbogatirea strategiilor de evaluare corecta a rezultatelor invatarii identificandu-se
permanent masuri deimbunatatire a stilului didactic de predare, invatare, evaluare;
+¢+ schimbul de informatii stiintifice, impartasirea experientelor din cadrul activitatilor
didactice ;
% dezvoltarea abilitatii de selectie si manipulare a informatiei stiintifice prin asigurarca
unui cadru optim de desfasurare a activitatilor din cadrul CM;
% imbogatirea experientei didactice prin mentinerea in actualitatea stiingifica si
psihopedagogica a educatoarelor, pentru formarea unor competente profesionale solicitate
de nevoia schimbatrii calitative a procesului educativ desfasurat cu prescolarii;
+¢ cultivarea interesului pentru cercetare si experimentare prin diversificarea metodelor si
procedeelor didactice, diversificarea formelor de activitate si a formelor de organizare a
colectivului de copii;
% dezvoltarea capacitatii de valorizare maxima a potentialului propriu, cresterea calitativa a
bunelor practici didactice, privind aplicarea curriculumului pentru invatamantul prescolar
centrat pe copil prin aplicarea metodologiilor moderne in armonie formativa cu cele
traditionale;
% dezvoltarea abilitatilor de planificare, organizare, decizie, control, evaluare si consiliere;

*

% dezvoltarea capacitatii empatice, a spiritului metodic si al intuitiei in activitate;

% dezvoltarea capacitatii de accesibilizare a continuturilor la particularitatile de varsta si
individuale ale copiilor;
+¢ cultivarea relatiilor : gradinita — familie, educatoare — copil, educatoare — educatoare,
copil — copil, gradinita — comunitate.

Activitatea educativa s-a desfasurat conform Planului operational stabilit la inceputul
anului scolar de catre Comisia pentru proiecte si programe educative, coordonatda de d-na prof.
Apetrei Tatiana, activitatile educative curriculare si extracurriculare fiind foarte interesante si
bogate in continut educativ, mobilizind un numar mare de copii si parteneri, in urma carora s-au
obtinut rezultate deosebite.

Performante in activitatea educativa cu prescolarii:

DENUMIREA | TIPUL | TOTAL | NR. | NR. | NR.PREMII | MENTIUNI | DIPLOME |
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CRT. CONCURSULUI/ CONCURSULUI | PARTI [ PREMIII | PREMII II 11 DE
FESTIVALULUI CIPAN EXCELEN
TI TA
1. | Concursul ,,Penelul 60 Faza Faza
Fermecat” Suceava zonald - | zonala -
Faza Faza
Faza Faza - <
. ) zonala - zonala -
judetean | judetean
) 9 9 Faza Faza
national a- a- . U <
Faza Faza judeteand- | judeteana-
. . . . | Faza Faza
nationald | nationala ) . . -
o o nationala- | nationala-
TOTAL

VII. RELATII COMUNITARE $1 DE PARTENERIAT EDUCATIONAL

Parteneriatul educational s-a derulat in diverse forme si mijloace, fiecare grupa realizand

g e

mai bune conditii pentru derularea intregului program educativ cu copiii.

Gradinita are o bund colaborare cu primdria §i comunitatea, fiind

actiunile si demersurile, atat in organizare cat si material

sustinuta in toate

PARTENERIATELE EDUCATIONALE INCHEIATE IN ANUL SCOLAR 2020-2021

Nr. Institutia cu care s-a incheiat Perioada Obiectul parteneriatului
crt. parteneriatul parteneriatului (concurs, proiect, etc.)
1. | Acord de parteneriat - Centru Judetean de | anul scolar 2020-2021 | Prof. Mirela Simboletecan
Resurse  si  Asistenta  Educationala
Suceava(CJRAE)
2. | Acord de parteneriat Directia de Asistentd | anul scolar 2020-2021 Colaborare
Sociala Radauti
3. | Politia municipiului Radauti anul scolar 2020-2021 | Politist de proximitate
4. | G.P.N. ,, Tandarica” Suceava anul scolar 2020-2021 | Campanie interjudeteana
5. | G.P.P,,Gulliver” Suceava anul scolar 2020-2021 | Campanie interjudeteana
6. | Grup editorial EDU, TG. Mures anul scolar 2020-2021 Simpozion national
7. | Cabinet individual de psihologie Ardelean | anul scolar 2020-2021
Marioara
8. | Scoala Gimnaziald ,Regina Elisabeta” | anul scolar 2020-2021 | Proiecte educationale
Radauti
9. | Scoala Gimnaziala ,,Dimitrie Cantemir” | anul scolar 2020-2021 | Proiecte educationale
Réadauti

De mentionat sunt si parteneriatele cu: Scoala Gimnaziald, Miron Costin”, Scoala Gimnaziala
,Jean Bart”, CJRAE-Suceava, Gradinita de la Colegiul ,,Mihai Eminescu”Suceava, Gradinita ,,1-
2-3” Suceava, Biblioteca I.G.Sbiera, Biserica Sf.Andrei, Biserica ,,Buna Vestire” Inspectoratul
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de Politie Suceava, ISU- Suceava, Muzeul de Stiinte ale Naturii, Muzeul de Istorie, Tipografia
Lidana, Teatru de papusi Arabela-Suceava, Teatru de papusi Aschiuta-lasi, Teatru de papusi
Ciprian Porumbescu-Suceava, Ocolul Silvic Adancata, Cabinete medicale, Colectivele de parinti
de la fiecare grupa, parteneri care s-au implicat in diferite moduri in desfasurarea multor

activitati cu copiii $i nu numai.

PUNCTE TARI PUNCTE OPORTUNITATI | AMENINTARI
SLABE

-crearea si intretinerea legaturilor cu -incheierea de -timpul redus al

autoritatile locale, prin incheierea Lipsa unor parteneriate cu mai | parintilor

unor parteneriate constructive; parteneriate cu | multe unitati pentru a

- incheierea de parteneriate cu unitati | unitati similare | similare din participa la

din judet, atat din mediul rural cat si din tara municipiu, judet si | activitatile din

din mediul urban; alte judete, gradinita

-popularitatea de care se bucura
gradinita in comunitate ca si calitatea
serviciilor educationale

-relatiile eficiente stabilite cu mass-
media locala

-atragerea de noi
parteneri,institutii
ale comunitatii care
pot influenta
dezvoltarea unitatii

Prevenirea si combaterea agresiunilor fizice, verbale sau de altd natura care se pot
manifesta intre prerscolari, Intre prescolari si cadrele didactice sau intre cadre didactice si parinti
sunt obiective care au stat la baza activititii Comisiei de prevenirea si combaterea a violentei
in mediul prescolar si de condiuta profesional, coordonata de d-na Olenici Liliana.

Plecand de la ideea ca prescolaritatea este varsta la care copiii au nevoie de parintii lor
pentru a actiona civilizat in toate imprejurdrile , toate cadrele didactice din unitatea noastrd de
invatamant au dezbatut in cadrul activitatilor de consiliere cu parintii §i nu numai, activitati cu
caracter educativ si informativ totodatd in vederea stabilirii unei directii unice si clare de
comunicare cu copiii si educarii sanatoase a acestora. Actiunile au avut ca scop prevenirea si
combaterea violentei in randul copiilor, precum si exersarea unor comportamente nonagresive, a
unei comunicari nonviolenta, intr-un mediu confortabil.

Activitatea in ansamblul ei si-a canalizat demersurile spre asigurarea conditiilor
desfasurarii unui invatamant de calitate, bazandu-se in primul rand pe crearea acelui mediu de
securitate, sigurantd si sanatate pentru copii si apoi a mediului educational in care copilul sa se
poatd manifesta liber sd-si satisfacd interesele si nevoile de crestere, dezvoltare , formare si
educare. La acest aspect e necesar sd apreciem i activitatea personalului administrativ care a
reusit sa faca fata solicitarilor astfel Incat toate spatiile unitatii sd fie permanent igienizate si puse
la dispozitia copiilor, servirea meselor sa fie facutd in conditii corespunzitoare, la timp,
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respectandu-se toate cerintele igienico-sanitare si cele nutritioniste. Un merit n acest sens il are
d-na adninistrator Moisan Aneta care stie sa-si mobilizeze bine echipa cu care lucreaza in toate
sectoarele activitatii administrativ-gospodaresti astfel incat sa nu ne confruntdm cu aspecte ce ar
putea afecta sdnatatea copiilor.

Compartimentele contabilitate si secretariat pot fi evaluate ca avind o activitate
corespunzatoare cerintelor. Volumul de munca este foarte mare mai ales in compartimentul
contabilitate, dar pentru ca d-na contabild Calance Crezantima are o colaborare buna cu
personalul Primariei care coordoneaza activitatea financiara nu s-au inregistrat nereguli, fiind
integral realizate urmatoarele obiective:

1. Fundamentarea, angajarea, ordonantarea si executia bugetului, conform prevederilor legale in
vigoare.

2. Gestionarea eficienta a resurselor financiare si materiale.

3. Pastrarea, intretinerea si modernizarea bazei materiale a gradinitei.

4. Stabilirea prioritatilor in vederea repartizarii fondurilor, a mijloacelor fixe si a obiectelor de
inventar achizitionate.

5. Asigurarea conditiilor igienico-sanitare, conform normativelor in vigoare.

Organizatia noastrd va intensifica eforturile in viitor pentru desfasurarea unui proces
educational ce presupune un cadru democratic bazat pe competenta profesionald, performanta in
oferta serviciilor educationale, angajare deplind 1n dezvoltarea parteneriatelor din interiorul si
exteriorul unitdtii, promovarea valorilor si concentrarea intregii activitafi asupra atingerii
finalitatilor educatiei prescolare.

Pandemia COVID 19 a adus in fata sistemului de invatamant reale si inedite provocari. Una
dintre acestea este si suspendarea cursurilor si derularea procesului educational cu
copiii/elevii/studentii, intr-un mod diferit, cu alte mijloace si tipuri de interactiuni decét cele
obisnuite, cand procesul de invatamant se facea in mod direct, fatd in fata.

In acest sens, incepand cu data de 11 martie 2020, cadrele didactice din invataméantul
prescolar, aldturi de colegii lor de la celelalte niveluri de invdtdmant (primar, gimnazial, liceal,
universitar), au cautat cele mai potrivite solutii si si-au reconfigurat modalitdtile de interactiune
cu copiii, parintii si cu colegi de la acelasi nivel de invatamant si nu numai, apeland la mijloace
alternative de comunicare: WhatsApp, Facebook, etc., dovedind ca invatarea este un proces
continuu, care se poate produce si Tnafara spatiului clasei/grupei si ca scoala si familia se pot
completa reciproc pentru a face impreuna lucruri minunate pentru copii, intr-o perioada dificila
ca aceasta, asigurand, in primul rand, confortul emotional al copiilor.

In contextul in care invatimantul prescolar nu face parte din invatamantul general obligatoriu
si prezintd o mai mare flexibilitate curriculard, cadrele didactice au trebuit sd dovedeasca
rezilientd, avand in atentie, cu prioritate, cateva aspecte importante precum:

- starea de bine si confortul emotional al copiilor si parintilor acestora;

- continuarea formarii copiilor prin intermediul si cu ajutorul parintilor;

- comunicarea $i colaborarea cu familiile copiilor si cu alti membri ai comunitatii, in

beneficiul celor mici;

- elaborarea unei maniere de interactiune cu pdrintii $i cu copiii care sd nu genereze

presiuni nejustificate sau o supraaglomerare nefireasca, cu efecte nocive asupra copiilor,
tinand cont de recomandarile specialistilor legate de specificul invatarii copiilor de 3-6
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ani*, evitarea expunerii prelungite a acestora la ecranul televizorului, al computerului,
telefonului mobil etc., datorita efectelor negative pe care le pot avea;

- identificarea unor solutii particulare pentru cazul in care, tipul acesta de invétare la
distanta nu este posibil, fie din lipsa mijloacelor sau a abilitatilor necesare ale cadrelor
didactice sau adultilor din familia copilului, fie din cauza unor bariere culturale sau de
alta natura care pot bloca interactiunea.

Continuarea perioadei de suspendare a cursurilor reglementata odata cu prevederile Ordinului
Ministerului Educatiei si Cercetarii Nr. 3145/21.04.2020 de aprobare a Instructiunii privind
asigurarea continuitatii procesului de invatare la nivelul sistemului de invatamant
preuniversitar, nu face altceva decat sa determine cadrele didactice din invatamantul prescolar
de a-si continua activitatea intr-un ritm diferit, dar cu aceeasi determinare si cu efecte favorabile
asupra invatarii-dezvoltarii, mentinand legatura cu copiii prescolari din grupele pe care le
conduc, cu predilectie prin intermediul parintilor acestora, telefonic, prin alte mijloace sau
construind instrumente si resurse necesare unei educatii timpurii de calitate pentru perioadele
urmatoare.

Realizat de director , prof. Aura-Florentina Pomparau
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